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ATIVIDADE 
 

A ética profissional é um conjunto de valores e normas de 
adotados no ambiente de trabalho, no exercício de qualquer atividade. Ter uma conduta ética é saber 
construir relações de qualidade com colegas, chefes e subordinados, contribuir para bom funcionamento das 
rotinas de trabalho e para a formação de uma imagem positiva da instituição perante os públicos de interesse, 
como acionistas, clientes e a sociedade em geral.

Líderes de empresas e organizações têm defendido que bons ambientes de trabalho, com relações 
amigáveis e respeitosas, contribuem para o aumento do nível de confiança e comprometimento entre os 
funcionários, refletindo no aumento da produção e no desenvolvimento da empresa. E que comportamentos 
antiéticos prejudicam o clima organizacional, afetando o rendimento das 

Você precisa entender e respeitar os limites de sua função, zelar pelos instrumentos de trabalho e o 
patrimônio da organização e contribuir para o bom rendimento de sua equipe. Essas são condições básicas 
para a construção de uma postura ética no 
neste processo como: 

 Honestidade: Fale sempre a verdade e assuma a responsabilidade por suas falhas. É muito melhor 
aprender com os erros do que procurar um culpado para suas falhas.

 Sigilo: Algumas informações de trabalho são extremamente sigilosas. Respeite esta condição, 
mantendo o sigilo. 

 Competência: Cumpra sua função com comprometimento e consciência, visando o melhor resultado 
para a organização, e não apenas o seu resultado pessoal.

 Prudência: Respeite a hierarquia da sua empresa e não interfira de forma negativa no trabalho de seus 
colegas. 

 Humildade: Reconheça o seu espaço e o seu papel dentro da organização.
 Imparcialidade:  Aprenda a diferenciar as relações pessoais das 

prioridade a realização do seu trabalho.

O CÓDIGO DE ÉTICA PROFISSIONAL
Algumas profissões contam com Conselhos de Representação que têm a responsabilidade de criar 

Códigos de Ética específicos para cada área de atuaçã
Medicina (CFM), ou no Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), 
Brasil (OAB) todos esses são exemplos bastante conhecidos.

 

QUESTÕES PESSOAIS: 
1. Quais as qualidades que não podem faltar em hipótese alguma a um bom profissional
2. O que é um profissional ético? 
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ATIVIDADE DE  ÉTICA E CIDADANIA 

O QUE É ÉTICA PROFISSIONAL? 
A ética profissional é um conjunto de valores e normas de comportamento e de relacionamento 

adotados no ambiente de trabalho, no exercício de qualquer atividade. Ter uma conduta ética é saber 
construir relações de qualidade com colegas, chefes e subordinados, contribuir para bom funcionamento das 

lho e para a formação de uma imagem positiva da instituição perante os públicos de interesse, 
como acionistas, clientes e a sociedade em geral. 

Líderes de empresas e organizações têm defendido que bons ambientes de trabalho, com relações 
tosas, contribuem para o aumento do nível de confiança e comprometimento entre os 

funcionários, refletindo no aumento da produção e no desenvolvimento da empresa. E que comportamentos 
antiéticos prejudicam o clima organizacional, afetando o rendimento das equipes. 

Você precisa entender e respeitar os limites de sua função, zelar pelos instrumentos de trabalho e o 
patrimônio da organização e contribuir para o bom rendimento de sua equipe. Essas são condições básicas 
para a construção de uma postura ética no trabalho. Outros fatores também são importantes que auxiliam 

Honestidade: Fale sempre a verdade e assuma a responsabilidade por suas falhas. É muito melhor 
aprender com os erros do que procurar um culpado para suas falhas. 

Algumas informações de trabalho são extremamente sigilosas. Respeite esta condição, 

Competência: Cumpra sua função com comprometimento e consciência, visando o melhor resultado 
para a organização, e não apenas o seu resultado pessoal. 

udência: Respeite a hierarquia da sua empresa e não interfira de forma negativa no trabalho de seus 

Humildade: Reconheça o seu espaço e o seu papel dentro da organização. 
Imparcialidade:  Aprenda a diferenciar as relações pessoais das profissionais e considere sempre como 
prioridade a realização do seu trabalho. 

O CÓDIGO DE ÉTICA PROFISSIONAL 
Algumas profissões contam com Conselhos de Representação que têm a responsabilidade de criar 

Códigos de Ética específicos para cada área de atuação. Você já deve ter ouvido falar no Conselho Federal de 
Medicina (CFM), ou no Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), 

exemplos bastante conhecidos. 
(adaptado) Fonte: https://www.guiadacarreira.com.br/carreira/o
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comportamento e de relacionamento 
adotados no ambiente de trabalho, no exercício de qualquer atividade. Ter uma conduta ética é saber 
construir relações de qualidade com colegas, chefes e subordinados, contribuir para bom funcionamento das 

lho e para a formação de uma imagem positiva da instituição perante os públicos de interesse, 

Líderes de empresas e organizações têm defendido que bons ambientes de trabalho, com relações 
tosas, contribuem para o aumento do nível de confiança e comprometimento entre os 

funcionários, refletindo no aumento da produção e no desenvolvimento da empresa. E que comportamentos 
 

Você precisa entender e respeitar os limites de sua função, zelar pelos instrumentos de trabalho e o 
patrimônio da organização e contribuir para o bom rendimento de sua equipe. Essas são condições básicas 

importantes que auxiliam 

Honestidade: Fale sempre a verdade e assuma a responsabilidade por suas falhas. É muito melhor 

Algumas informações de trabalho são extremamente sigilosas. Respeite esta condição, 

Competência: Cumpra sua função com comprometimento e consciência, visando o melhor resultado 

udência: Respeite a hierarquia da sua empresa e não interfira de forma negativa no trabalho de seus 

 
profissionais e considere sempre como 

Algumas profissões contam com Conselhos de Representação que têm a responsabilidade de criar 
o. Você já deve ter ouvido falar no Conselho Federal de 

Medicina (CFM), ou no Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), Ordem dos Advogados do 

a.com.br/carreira/o-que-e-etica-profissional/ 

que não podem faltar em hipótese alguma a um bom profissional?  
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3. Imagine que você está trabalhando em uma empresa. Escreva o que você faria diante das seguintes 
situações: 
a) Seus colegas de equipe estão tendo muitas brigas por causa do trabalho. O que você faria diante deste 
fato? Explique. 
b) Alguns colegas de trabalho andam fazendo comentários maldosos de outros colegas na ausência deles. 
Qual a sua opinião sobre isso?  
c) Um colega está fazendo o trabalho de forma errada. Como você agiria diante dessa situação? 
d) Você já terminou seu trabalho, mas o colega ainda está cheio de serviço. Como você agiria diante desse 
tipo de situação? 
e) A empresa está com muito trabalho para ser feito, mas seu expediente já terminou. Como você agiria 
diante desta situação? 
4. Converse com pessoas (duas) que já trabalham sobre situações que elas passaram na qual não houve ética 
na condução das ações. Depois elabore uma solução para a situação apresentada que seja eticamente correta.  
 

 
 
 


